
次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

医療法人社団静岡メディカルアライアンス 行動計画 

 

 職員の働き方を見直し、仕事と生活の調和が取れた働き続けやすい雇用環境を整備するため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

１．計画期間　令和 8 年 4 月 1 日　～　令和１０年 3 月３１日 

 

２．内容 

 

 

 

＜取組＞ 

　令和８年 4 月～ 

　毎月、部署毎の時間外労働時間数の把握。時間外労働の削減および適正化に向けた呼びかけを行う。 

　 

 

 

 

 

＜取組＞ 

令和 8 年４月～ 

対象者（係長や主任、リーダー職）へのキャリアに関するアンケートを実施し、研修ニーズの把握。 

グループ法人内研修、e ラーニング、外部講師によるキャリアデザイン研修のプログラムを選定。 

選定した研修プログラムを順次実施し、受講を促す。 

 

 

 

 

 

＜取組＞ 

　令和８年 4 月～ 

育児休業取得率状況の把握。 

育児休業制度周知方法の検討。 

　男性の育児休業取得促進に向けての啓発活動を行う。 

（女性活躍推進法） 

目標１：将来の管理職候補となる女性職員を対象としたキャリア研修を実施し、対象者の受講率を

６0％以上とする。 
 

（次世代育成法・女性活躍推進法） 

目標２：計画期間における男性職員の育児休業取得率 50%及び平均取得期間 1 ヶ月以上 

計画期間における女性職員の育児休業取得率 90%及び平均取得期間１１ヶ月以上

（次世代育成法） 

目標１：月平均時間外労働時間数を令和 7 年度比で 10％削減する 
 


